Zarzadzenie Nr 9/ 2017
Wéjta Gminy Falkow
z dnia 27 stycznia 2017 r.

w sprawie okre$lenia maksymalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia kierownikow i
zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Fatkéw.

Na podstawie art. 33 ust. 31 Sustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2 2016 r., poz. 446 ze zm.) w zwigzku z art. 7 pkt 1 i art. 39 ust 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 902) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786) zarzadzam co nastepuje:

§1
Okredla sie dla kierownikow oraz zastgpcow kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy
Fatkéw maksymalne miesigczne wynagrodzenie brutto:
1) dla kierownikow w wysokosci 6.000 zt.
2) zastepcéw kierownikow w wysokosci 5.000 zt.

§2
1.Wynagrodzenie okreslone w § 1 obejmuje sumg przypadajacych do wplaty w danym
miesiacu nastepujgcych sktadnikow wynagrodzenia.
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny.

2. Wynagrodzenie okreslone w § 1 nie obejmuje:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow sfery budzetowej,
2) nagrody jubileuszowej,

3) nagrody,

4) pozostatych nie wymienionych szczegotowo swiadczen zwiazanych z praca.

§3

Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowe;,
odprawy w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzagdowych (j. Dz. U. z 2016 1.,
poz. 902) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 1., poz. 1786), natomiast
dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§4
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce, osoba wymienionym
w § 1 moze by¢ przyznana nagroda.



§5
1.0 przyznaniu nagrody oraz jej wysokosci decyduje podmiot wskazany w § 6 biorac pod
uwage zlozono$¢ realizowanych zadan, jakosci i1 efektywnosci wykonywanej pracy,
inicjatvwe 1 zaangazowanie w podejmowaniu dzialan polepszajacych organizacj¢ pracy
jednostki oraz osiagniecia w pracy zawodowej.
2 Nagroda pieni¢zna moze by¢ przyznana w zaleznosci od posiadanych Srodkow a jej
wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 100 % wynagrodzenia brutto okreslonego w § 1.

§6
1. Kierownikom jednostek nagrode przyznaje Wojt Gminy Fatkéw.
2.Zastepcom kierownikéw jednostek nagrode przyznaj kierownik jednostki.

§7
Wyptata wszystkich rodzajéw $rodkoéw pienigznych, o ktérych moéwi zarzadzenie nast¢puje
wylacznie ze srodkéw wiasnych gminnej jednostki organizacyjnej Gminy.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od 1 lutego 2017 .
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